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LIMITES DA LIBERDADE DE EXPRESSAO DOS MILITARES: OSTENTACAO
DE TATUAGEM E MANIFESTACAO PELAS REDES SOCIAIS.

Jorge Cesar de Assis?

Amanda Mattioni Prado?

1. INTRODUCAO

Questdo que se apresenta controvertida, e que suscita debate atualmente, € a
garantia da liberdade de expressdo manifestada pela participacdo nas redes sociais e,
também pelo uso de tatuagens por militares.

As questBes suscitadas vieram a tona, coincidentemente, por conta de atos da
Policia Militar do Parand (PMPR).

A legalidade das normas tidas como restritivas que a Policia Militar paranaense

emitiu é o que se pretende discutir, a luz do que preceitua a Constituicdo Federal e as leis.

2. ACENSURA AO USO DO APLICATIVO WHATSAPP

Recentemente, em abril do corrente ano, a Policia Militar em Curitiba adotou uma
medida controvertida: teria restringido o uso do aplicativo de mensagens instantaneas
whatsapp pelos policiais militares. Tal ato causou muita polémica e levantou a discussao
sobre a liberdade de expressdo dos membros da corporacao.

Divulgou-se na midia que o Memorando Circular n°® 069/2015, emitido pela
Corregedoria- Geral da Policia Militar do Estado do Parand, teria determinado que a
partir da edicdo daquela medida, as mensagens, antes de serem enviadas pelos policiais
por meio do aplicativo whatsapp, deverdo passar por um controle prévio de contetudo por
parte de seus superiores hierarquicos. Caso ndo procedam dessa maneira, os policiais

militares ficam sujeitos & Acéo Disciplinar ou de Policia Judiciaria Militar.

1 Membro do Ministério Pdblico da Unido. Promotor da Justica Militar em Santa Maria — RS.
2 Académica de Direito da Universidade Federal de Santa Maria. Estagiaria da Procuradoria da Justica
Militar em Santa Maria — RS.
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A atitude tomada pela PMPR foi justificada pelo fato de que um grande ndmero
de mensagens e videos vexatorios, inadequados e que denigrem a imagem da corporacao,
estariam sendo veiculados pelo aplicativo whatsapp.

O assunto foi objeto de matéria online® veiculada pelo jornal Gazeta do Povo, por
meio da qual os representantes de entidades como a Associacdo dos Pracas do Estado do
Parana (Apra-PR) e da Associacdo de Defesa dos Direitos dos Policiais Militares Ativos,
Inativos e Pensionistas (Amai) manifestaram-se, classificando a medida como um ato de
censura e de ataque a liberdade de expressdo dos militares. Um dos policiais ouvidos pela
reportagem contestou o memorando e ressaltou que a “Constituicdo Federal nao
diferencia o militar do cidaddao comum”.

Nesse contexto, € preciso destacar que, ao tempo em que a Carta Magna garante
o direito a livre expressdo em seu artigo 5°, inciso 1V, ja no inciso seguinte, assegura da
mesma forma o direito de resposta, proporcional ao agravo, além da indenizacdo por
dano moral, material ou a imagem.*

Quando se afirma que o cidaddo militar ndo se difere do cidaddo comum, convém
lembrar que é a propria Constituicdo que o diferencia. Seja porque estabeleceu, no art.
142, §3° X, que “a lei dispora sobre o ingresso nas Forcas Armadas, os limites de idade,
a estabilidade e outras condicdes de transferéncia do militar para a inatividade, os direitos,
os deveres, a remuneragdo, as prerrogativas e outras situagdes especiais dos militares,
consideradas as peculiaridades de suas atividades, inclusive aquelas cumpridas por forca
de compromissos internacionais e de guerra®”, seja porque ao longo do texto
constitucional, outras restricbes sdo estabelecidas, como a excepcionalidade da
necessidade de flagrante delito e mesmo da ordem judicial para a prisdo do militar, o
exercicio dos direitos politicos ’, a vedacdo de habeas corpus nas transgressoes
disciplinares®, a proibicdo de sindicalizagdo e de greve® e a limitagdo dos direitos

3 PM censura WhatsApp de policiais. Disponivel em: <http://www.gazetadopovo.com.br/vida-e-
cidadania/pm-censura-whatsapp-de-policiais-2bwO0Ixf7eyiOxvh42p952jcgj>. Acesso em: 08/04/2015
4CF, art. 5°, V.

5 Aplicavel as forgas auxiliares por forca do art. 42, § 1°, da CF.

® CF, art. 5°, LXI.

" CF, art. 14, § 8°.

8 CF, art. 142, § 2°.

9 CF, art. 142, § 3°, |V.
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sociais.!?

E, na tentativa de equiparacdo ao cidaddo comum, € preciso lembrar que 0s
trabalhadores regidos pela CLT por exemplo estéo sujeitos a adverténcias e demissao por
justa causa em casos envolvendo o uso indevido das redes sociais. Inclusive, as leis
trabalhistas ndo vedam que o contrato de trabalho contenha orientagdes sobre as condutas
que o trabalhador deve seguir em relacdo ao uso de tecnologias em ambiente de trabalho.

Segundo preceitua Thiago Jacomo!! ‘um exemplo de falta grave, suscetivel de
configuracdo de justa causa é a desidia, que pode configurar-se quando o empregado
perde produtividade em decorréncia do uso de aplicativos e redes sociais durante a
jornada de trabalho. J& quando o empregado nédo respeita a proibicdo desses meios no
trabalho, configura-se a insubordinacdo, também passivel de demissdo por justa causa”.

Assim, tanto em casos de uso indevido de celulares, tablets e outros meios
telematicos em ambiente de trabalho, bem como do uso das redes sociais e aplicativos
para veicular publica¢bes ofensivas ao empregador via internet, a justa causa podera ser
aplicada com base nos arts. 482, alineas “b” e “k”, da CLT, segundo as quais a desidia ¢
todo ato lesivo da honra ou da boa fama ou ofensas contra o empregador e superiores
hierarquicos constituem motivo para rescisdo do contrato de trabalho. Ainda, cabe
destacar que o bloqueio a determinados sites e o controle de conteldo acessado é
perfeitamente legal, de forma que a infracdo a essas determinacGes também pode ensejar
a justa causa.

Um caso notdrio noticiado pelo site Jusbrasil*? sobre demissdo por justa causa
envolvendo o aplicativo whatsapp foi o de uma enfermeira que filmou com seu celular e
posteriormente, divulgou pelo aplicativo o video do jogador Neymar em uma maca
entrando na sala de emergéncia do Hospital Sdo Carlos, em Fortaleza. Ao final do video,
a enfermeira aparece na filmagem vibrando, manda beijos e “dad tchau” para os que a

assistiram.

0 CF, art. 142, § 39, VIII.

o Whathsapp e a justa causa. Disponivel em: http://thiagojacomol.jusbrasil.com.br/artigos/126652519/o-
whatsapp-e-a-justa-causa. Acesso em: 10/04/2015.

LEnfermeira é demitida por fazer e ehttp://espaco-vital.jusbrasil.com.br/noticias/126926322/enfermeira-e-
demitida-por-fazer-e-exibir-video-da-chegada-de-neymar-a-hospitalxibir video da chegada de Neymar a
hospital. Disponivel em: . Acesso em: 10/04/2015.
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A jurisprudéncia trabalhista entende que, tanto o uso indevido da internet em local
de trabalho como o seu mau uso ensejam a demissao por justa causa, como se pode ver

pelas jurisprudéncias abaixo colacionadas:

JUSTA CAUSA. USO INDEVIDO DA INTERNET. CONFIGURACAO. Hoje em dia, 0
acesso a internet é uma realidade disponivel para a grande maioria das pessoas que,
através dela, tém a possibilidade de se conectar com o mundo, tanto no ambito familiar
quanto no profissional. Na esfera trabalhista, a internet vem sendo largamente utilizada,
podendo representar um genuino instrumento de trabalho, mas o seu uso indevido por
parte dos empregados tem ocasionado discussdes, principalmente porque ndo ha ainda
uma legislacao especifica regulando a matéria. Como medida patronal preventiva, o que
se tem observado hoje é a fiscalizacdo, a restricdo ou até mesmo o bloqueio total de
acesso a internet para fins particulares durante o periodo de trabalho, o que é
perfeitamente cabivel dentro do poder diretivo e regulamentar do empregador. Porém, a
monitoracdo do uso da internet no ambiente organizacional tem se tornado cada vez
mais dificil, pois a tecnologia da telefonia movel, por exemplo, acaba rompendo a
barreira eventualmente imposta pelo empregador. Nos casos em que restar provado que
a empresa proibia a navegacdo na internet durante o horario de trabalho e o
empregado desafiava os limites impostos para acessa-la habitualmente por meio de seu
celular pessoal, é inegavel a ocorréncia de justa causa para a dispensa, ficando
evidente a pratica de desidia e mau procedimento. Se além disso ficar demonstrado que,
através da internet, o trabalhador ofendia colegas de trabalho, clientes da empresa ou a
propria organizacao, é possivel ainda enquadra-lo nas situacdes previstas pelas alineas
jekdoart. 482 da CLT. E que todo empregado deve saber que esta inserido no contexto
da empresa, de modo que seu comportamento inadequado pode causar sérios danos ao
estabelecimento, e 0 que é postado através da conexao universal da internet pode afetar
a seguranca, a produtividade e até mesmo a reputacdo de uma organizacéo consolidada.
Portanto, o trabalhador tem que se portar nas redes sociais com 0 mesmo zelo sob o qual
se mantém no ambiente de trabalho, pois no mundo virtual o meio € diverso, mas as

aces e consequéncias sdo as mesmas do mundo real. A ma acdo do empregado no
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ambito virtual equivale aquela adotada no mundo tangivel, afinal, seu perfil, seja ele
real ou eletrénico, é Unico. Recurso a que se nega provimento no aspecto. (TRT-15 - RO:
18438420125150018 SP 047374/2013-PATR, Relator: LORIVAL FERREIRA DOS
SANTOS, Data de Publicacéo: 14/06/2013).13

Nesse mesmo sentido, considerando que o uso indevido da internet e a veiculacao
de noticias nas redes sociais maculam a imagem da empresa e estimulam a desidia e 0
mau comportamento dos funcionarios, autorizando a justa causa: TRT-5 - RecOrd:
00004725220115050001 BA 0000472-52.2011.5.05.0001, Relator: MARCOS GURGEL,
18, TURMA, Data de Publicagio: DJ 29/03/2012.14

Portanto, se em relacdo ao trabalhador comum é permitido ao empregador que
imponha barreiras (bloqueio) ao uso das redes sociais no ambito da empresa e, se o
rompimento dessa barreira pelo empregado pode, em tese, caracterizar desidia ou
insubordinacdo autorizando sua demissdo por justa causa, em principio ndo vemos como
o militar, que tem uma vida profissional regrada por exceléncia, ser liberado desses
mecanismos de controle.

Assim, 0 uso indevido das redes sociais no ambiente de trabalho ou, como
instrumento de ofensa aos superiores, ou a Corporacdo pode, em tese, autorizar a
verificacdo da responsabilidade administrativa e até penal, e sobre isso ndo ha qualquer
discusséo.

Uma leitura atenta ao Memorando 069/2015 ira delimitar sua pretensdo:
“estabelecer procedimentos no que concerne a utiliza¢do indevida de ferramentas de
uso tipico na rede mundial de computadores, dispondo sobre consequéncias
disciplinares”.

A edicdo do memorando pressupde que policiais militares tém criado grupos com
denominacdes referentes as Unidades em que estdo servindo, o que pode denotar que as
opinides e entendimentos ali expostos possam ter o carater de oficialidade,

correspondente ao nome do grupo.

13 Disponivel em: http://trt-15.jusbrasil.com.br/jurisprudencia/24591791/recurso-ordinario-ro-
18438420125150018-sp-047374-2013-patr-trt-15/inteiro-teor-112082888. Acesso em: 08/04/2015

14 Disponivel ~—em:  http://trt-5.jusbrasil.com.br/jurisprudencia/159709794/recurso-ordinario-record-
4725220115050001-ba-0000472-5220115050001/inteiro-teor-159709797. Acesso em: 08/04/2015.
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O Memorando 69/2015 assevera ainda que oficiais e pracas, irregular e
ilegalmente, tém postado comentarios desairosos, ofensivos e difamatorios e/ou
caluniosos em desfavor de pessoas, empresas e instituicbes, em maior nimero por
intermédio da ferramenta WhatsApp e em menor nimero por intermedio do Facebook.

Referiu ainda que militares fardados, explicita ou anonimamente, tém vinculado
videos, mensagens, etc, por meio destas ferramentas, expondo a imagem da Corporacdo a
situacdes vexatorias, constrangedoras e inadequadas. O mesmo ocorreria em relacdo a
exposicdo de assuntos de cunho estratégico que comprometem o planejamento
operacional das acfes afetas a PMPR, gerando muitas vezes, resultados inocuos as
operacdes e prejuizos a populacéo.

A questdo que sobressai, portanto, é definir se a Corporacdo pode ou ndo
pretender “censurar”, previamente, as postagens feitas por militares nas redes sociais.

Uma simples leitura ao questionado memorando sera suficiente para perceber que,
em momento algum de seu texto sobressai a intencdo de controle ou censura.

Assim, conforme se extrai da alinea “a”, do item 11 da norma em questdo, a
Corregedoria-Geral da PMPR, apenas determinou, “que toda mensagem ou conteudo
degradante, difamatorio ou calunioso ou que exponha a Corporagdo ou seus
membros seja avaliada pelos Comandantes, Diretores ou Chefes, no exercicio de
suas atribuicbes de Policia Judiciaria Militar ou de sua Competéncia Disciplinar,
sem prejuizo da atuacdo suplementar deste 6rgédo central de correicdo”.

E isto ela poderia fazé-lo, visto que a Lei estadual n°® 16.575, de 28.09.2010,
atribui a Corregedoria-Geral, essa competéncia técnica®®.

Ndo se tratou, portanto, de tentar censurar o uso da ferramenta WhatsApp ou
mesmo Facebook, ou de qualquer outra rede social, mesmo porque, a liberdade de
expressdo e de interacdo nas redes sociais € assegurada a todos os cidaddos brasileiros,
inclusive aos militares. Se € certo que cada um posta 0 que quiser, ndo menos correto é

afirmar-se que cada um continua a responder pelos seus atos, sejam eles praticados de

15 Art. 13. A Corregedoria-Geral da Policia Militar do Parana (COGER) é o 6rgdo técnico, subordinado ao
Comandante-Geral, com atuacdo em todo o Estado, cuja finalidade é assegurar a correta aplicacdo da lei,
padronizar os procedimentos de Policia Judiciaria Militar e de processos e procedimentos administrativos,
realizar correicOes, fiscalizacbes e garantir a preservacdo dos principios da hierarquia e disciplina na
Corporacao.
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forma real ou virtual, e isto vale para ofensas e comentarios desairosos aos superiores ou
a prépria Corporacéo.

A determinagdo do memorando questionado € enderecada aos comandantes,
chefes e diretores, que tomarem conhecimento — e isto é bom que se destaque — de
mensagem ou contetdo degradante, difamatdério ou calunioso ou que exponha a
Corporagao ou seus membros.

S8o os comandantes, chefes ou diretores os titulares do exercicio do poder
disciplinar e da policia judiciaria militar, segundo os quais se apura a falta disciplinar ou
o crime militar. Tendo noticia de transgressao ou crime (cometidos por qualquer meio de
comunicacgdo), apura-los se insere no rol dos deveres juridicos de agir do comandante,
chefe ou diretor. Por 6bvio que os policiais-militares que originalmente postarem ou
difundirem o contedo ou mensagem, bem como aqueles que, conhecendo ou devendo
conhecer sua natureza impropria, a repassem ou difundam por qualquer meio, ficam
sujeitos a acdo disciplinar ou de policia judiciaria militar, independente de eventual
responsabilidade civil.

Apurar a transgressdo disciplinar ou crime militar praticado pelas redes sociais
ndo implica em restricdo a liberdade de manifestacdo, porque é a propria Constituicdo
Federal que assegura o direito de resposta proporcional ao agravo, além de indenizacao
por dano moral, material ou a imagem?® denotando que a liberdade de expressdo néo é
ampla, nem geral e nem irrestrita, seja porque a critica indevida a autoridades ou
superiores, quando proferida por militares pode caracterizar transgressdo disciplinart’,

seja porque em alguns casos, conforme o grau da ofensa, caracterizar crime militar ou

16 CF, art. 5°, V.

o Regulamento Disciplinar do Exército (aplicAvel a PMPR), Anexo |, Relacdo das transgressoes: (...) 2.
Utilizar-se do anonimato; 3. Concorrer para a discordia ou desarmonia ou cultivar inimizade entre militares
ou os seus familiares; (...); 46. Disseminar boatos dentro da OM ou concorrer para tal; (...);57. Manifestar-
se, publicamente, o militar da ativa, sem que esteja autorizado, a respeito de assuntos de natureza politico-
partidaria; (...); 59. Discutir ou provocar discusséo, por qualquer veiculo de comunicagéo, sobre assuntos
politicos ou militares, exceto se devidamente autorizado; 60. Ser indiscreto em relacéo a assuntos de carater
oficial cuja divulgacdo possa ser prejudicial a disciplina ou a boa ordem do servico; 61. Dar conhecimento
de atos, documentos, dados ou assuntos militares a quem deles ndo deva ter ciéncia ou ndo tenha
atribuicBes para neles intervir; 62. Publicar ou contribuir para que sejam publicados documentos, fatos ou
assuntos militares que possam concorrer para o desprestigio das Forcas Armadas ou que firam a disciplina
ou a seguranga destas.
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comum?8,

3. AQUESTAO DAS TATUAGENS EM MILITARES

O 13° Batalhdo da Policia Militar de Curitiba, também por meio de memorando
n° 68, de 26 de marco de 2015, determinou que todo o efetivo sob seus comandos
deveréo preencher minuciosamente uma declaracéo, informando se possuem tatuagem ou
nédo, qual o desenho e o local tatuado. Aqueles que ndo atenderem a essas determinagoes,
segundo a norma publicada, ficam sujeitos a sancdes administrativas.

A medida também causou polémica entre os policiais, tanto que conforme noticia
do site!® da Associacdo de Defesa dos Direitos dos Policiais Militares, Ativos, Inativos e
Pensionistas (AMAI), os membros da corporacdo associados que se sentiram
constrangidos com tal determinacdo poderdo procurar o departamento juridico da
entidade representativa para tomar as medidas cabiveis. A Policia Militar ndo possui lei
dispondo sobre tatuagens.

A disposicédo para o uso de tatuagens para 0s que pretendem ingressar na carreira
militar do Exército esta regulamentada na Lei 12.705/2012 (art. 2°VIIl,a), j& para o
ingresso na Marinha e Aeronautica, as leis 12.704/2012 e 12.464/2011 regulam o assunto,
nos arts. 11-A, XlI e 20, XVII, respectivamente.

Em sintese, todas as referidas leis dispdem que ndo serdo admitidos os candidatos
gue possuirem tatuagens que facam alusdo a ideologia terrorista ou extremista contraria
as instituicbes democraticas. Tatuagens com tema de violéncia, criminalidade, ideia ou
ato libidinoso, discriminacdo ou preconceito de raca, credo, sexo ou ainda a ideia ou ato
ofensivo as Forcas Armadas também estdo proibidas, de forma que o seu uso seja
adequado com os preceitos morais e de ética militar.

Segundo matéria divulgada pelo jornal GGN?, o objetivo da restricdo das

18 Caédigo Penal Militar: art. 166 — critica indevida; art. 214 — caldnia; art.215 — difamacdo; art. 216 —
injuria; art. 219 — ofensa as forcas armadas.

19 Policiais  Militares  tatuados poderdo ser punidos em  Curitiba. Disponivel em:
http://amai.org.br/site/noticias/detalhes/1047/. Acesso em: 08/04/2015.

20 Exército poderd  barrar  tatuados nas escolas de  formagdo.  Disponivel em:
<http://jornalggn.com.br/blog/luisnassif/exercito-podera-barrar-tatuados-nas-escolas-de-formacao>. Acesso
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tatuagens seria o de resguardar a impessoalidade caso o militar seja "observado por um
inimigo em operacOes de defesa da Patria” ou mesmo por marginais em agdes de garantia
da lei e da ordem. Outro exemplo citado € que a camuflagem poderia ficar comprometida
se o militar tiver a face tatuada. Todavia, o dispositivo que previa a exclusdo do candidato
que apresentasse “"tatuagem no corpo que fique a mostra quando trajando uniforme
previsto para a pratica de educacéo fisica", foi vetado pela Presidente Dilma Roussef.

A proibicdo de tatuagens aos candidatos ou integrantes das forgas armadas bem
como da policia militar, bombeiros, etc. s6 é admitida nos casos supracitados. Nos demais
casos a interpretacdo deve ser restritiva, de forma que a vedacdo ao uso de tatuagem
respeite os principios da razoabilidade e proporcionalidade e que prevaleca a liberdade de

expressao, conforme jurisprudéncia abaixo colacionada:

MANDADO DE SEGURANCA. CONCURSO PUBLICO PARA ADMISSAO
NO CURSO DE FORMACAO DE SOLDADOS - QUADRO DE PRACAS
BOMBEIROS MILITARES DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DE
SANTA CATARINA. IMPETRANTE CONSIDERADO INAPTO EM
EXAME DE SAUDE POR APRESENTAR TATUAGENS VISIVEIS COM
O USO DE UNIFORME DE EDUCACAO FISICA: 1) NO
BRACO DIREITO, UM DESENHO REFERENTE A BANDEIRA
DO BRASIL E OUTRO REFERENTE AUMA  BANDA DE ROCK
BRASILEIRA; 2) NAS COSTAS, DESENHO DE UM ANJOE DE UMA
ESTRELA; 3) NA PERNA ESQUERDA, DESENHO DE UMA ESTRELA.
VEDACAO PREVISTA NO EDITAL. DESENHOS SEM CONTEUDO
OFENSIVO OU OBSCENO.ATODE  ELIMINACAO DO CANDIDATO
QUE IMPLICA EM OFENSA AOS PRINCIPIOS CONSTITUCIONAIS DA
LEGALIDADE, DA PROPORCIONALIDADE E DA RAZOABILIDADE.
CONSTITUICAO FEDERAL, ARTS. 37 E 142, INC. X. ORDEM
CONCEDIDA. MANDADO DE SEGURANCA. CONCURSO PUBLICO.
POLICIA MILITAR. TATUAGEM. INTELIGENCIA DA LC N. 587, DE

em: 09/04/2015.
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14.01.2013. INAPTIDAO NO EXAME MEDICO. DISCRIMINACAO
SEM JUSTIFICACAO OBJETIVAE RAZOAVEL. ORDEM
CONCEDIDA. A liberdade de expressdo, que encontra  diversas formas de
manifestagdo, constitui um dos fundamentos essenciais da sociedade democratica,
uma das condicOes basicas para 0 seu progresso e parao  desenvolvimento  do
ser humano, enquanto individuo. Traduz uma exigéncia do pluralismo, da
tolerancia e da grandeza de espirito sem os quais ndo h4&  democracia. Evidente
que, em matéria de liberdade de expressdo, o Estado dispde de alguma margem
de apreciacdo. Mas as ingeréncias nesta liberdade exigem uma interpretacao
restritiva e devem corresponder a uma necessidade social imperiosa, devendo ser
proporcionais ao fim a que se destinam. Tanto isso é verdadeiro que a
Presidenta Dilma vetou disposicédo correlata da Lei n. 12.705, de 08 de agosto de
2012, a qual dispde sobre os requisitos para ingresso nos cursos de formacédo de
militares de carreira do Exército, que dispunha ser vedado o ingresso de candidato
portador de tatuagem que, pelas suas dimensdes ou natureza, prejudiquem a
camuflagem e comprometam as ope [..J(TJ-SC - MS: 20130040286 SC
2013.004028-6 (Acorddo), Relator: Nelson Schaefer Martins, Data de Julgamento:
12/11/2013, Grupo de Cémaras de Direito Publico Julgado)?..

Nesse mesmo sentido:

AGRAVO DE INSTRUMENTO. ACAO ORDINARIA. ANTECIPACAO DE
TUTELA. DEFERIMENTO. CONCURSO PUBLICO. POLICIA MILITAR.
SOLDADO. INABILITACAO DE CANDIDATO COM TATUAGEM.
AUSENCIA DE LEI. RECURSO IMPROVIDO. I. A exigéncia de auséncia
de tatuagem, imposta pela Administracdo Publica para a investidura em cargo
publico destoa dos principios da legalidade e da isonomia, principios estes que

devem nortear todo o agir da Administracdo Publica. 1l. Nao é possivel se

21

Disponivel em:  http://tj-sc.jusbrasil.com.br/jurisprudencia/24655192/mandado-de-seguranca-ms-

20130040286-sc- 2013.004028-6-acordao-tjsc. Acesso em: 09/04/2015.
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estabelecer condicdes e exigéncias, sem prévia lei formal, para 0 acesso aos
cargos em empregos publicos. Além disso, tal restricdo encontra ¢bice no art. 5°
da Constituicdo Federal que preconiza a igualdade entre todos, sem distingédo de
qualquer natureza. Ill. O concurso publico tem o escopo selecionar 0s
candidatos mais bem qualificados para o ingresso na carreira da Policia
Militar e o fato do Impetrante possuir tatuagem ndo o inabilita para o
exercicio de suas atribui¢cdes militares, posto que o uso de tatuagem ndo o
atrapalhou ou mesmo o incapacitou para ultrapassar etapas anteriores do
certame. IV. Agravo de Instrumento improvido.(TJ-MA - Al: 0495282013 MA
0011074-47.2013.8.10.0000, Relator: MARIA DAS GRACAS DE CASTRO
DUARTE MENDES, Data de Julgamento: 30/06/2014, QUINTA CAMARA
CIVEL, Data de Publicagdo: 02/07/2014)2.

Contrariando esse entendimento:

Agravo regimental em recurso extraordinario 2. Concurso publico. Soldado
da policia militar. 3. Candidato reprovado no exame médico por apresentar
tatuagens em contrariedade as regras editalicias. Controvérsia que depende
do exame prévio de normas editalicias e da revisdo do conjunto fatico-
probatério dos autos. Incidéncia das sumulas 279 e 454. 4. Auséncia de
argumentos suficientes para infirmar a decisdo recorrida. 5. Agravo
regimental a que se nega provimento.
(RE 632859 AgR, Relator(a): Min. GILMAR MENDES, Segunda Turma,
julgado em 14/05/2013, ACORDAO ELETRONICO DJe-101 DIVULG 28-
05-2013 PUBLIC 29-05-2013)%.

22

Disponivel em: http://tj-ma.jusbrasil.com.br/jurisprudencia/160015866/agravo-de-instrumento-ai-

495282013-ma-0011074-47201381000008-6-acordao-tjsc. Acesso em: 09/04/2015.
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Disponivel em:

http://www.stf.jus.br/portal/jurisprudencia/visualizarEmenta.asp?s1=000206 166 &base=baseAcordaos.
Acesso em 09/04/2015.
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No entanto, as regulamentacGes dos editais para concurso da Policia Militar em
alguns estados do Brasil contrariam o entendimento jurisprudencial sobre a quest&o.
Uma pesquisa realizada pelo jornal Diario do Vale?* analisou a questio em onze

estados brasileiros, tendo o seguinte resultado:

PM da Bahia: ndo permite tatuagens definitivas, de membro superior, pescoco

e face, contendo imagem atentatéria a moral e aos bons costumes;

PM do Distrito Federal: permite tatuagem, desde que ndo seja obscena ou
ofensiva a moralidade, aos bons costumes e que faca apologia ao crime e ao uso de

substancia toxica e entorpecente;

PM de Espirito Santo: ndo permite nos membros inferiores e superiores,
pescoco e face, que ndo sdo cobertas por vestuario esportivo, tipo camisa com manga

curta e meia cano curto;

PM do Maranhao: ndo permite tatuagem em locais visiveis e/ou atentatorias a

moral e 0s bons costumes;

PM do Mato Grosso do Sul: permite tatuagem, desde que ndo seja obscena e

ofensiva;

PM de Minas Gerais: ndo pode apresentar, quando em uso dos diversos
uniformes, tatuagem visivel que seja, por seu significado, incompativel com o

exercicio das atividades de policial militar;

PM do Parana: ndo pode apresentar qualquer tatuagem permanente no corpo,
mesmo estilizada, que possa expressar ou sugerir qualquer ligagdo com gangues,
organizacfes criminosas ou de estimulo a violéncia e ao uso de drogas, que seja

contraria aos principios e aos valores de liberdade e democracia, a moral, a lei.

PM do Piaui - A tatuagem néo podera atentar contra a moral e 0s bons costumes;

PM do Rio Grande do Sul - ndo pode tatuagem em areas expostas, isto é, nas

24 Policia Militar diminui restricdes a tatuagens. Disponivel em:

<http://m.diariodovale.com.br/views/noticialnterna.asp?cod=23367&codArea=1>. Acesso em: 09/04/2015.

Site Jus Militaris | | www.jusmilitaris.com.br


http://m.diariodovale.com.br/views/noticiaInterna.asp?cod=23367&codArea=1

Texto extraido do SITE JUS MILITARIS | | www.jusmilitaris.com.br

areas ndo cobertas pelos uniformes regulamentares usados pela Brigada Militar;

PM de Ronddnia - Nao sdo permitidas tatuagens que afetem a honra pessoal, 0
pundonor policial militar e o decoro da classe; discriminagcdo ou preconceitos de raca,
credo, sexo ou origem; ideias ou atos libidinosos; ideias ou atos ofensivos as Forcas
Armadas, Corporacdes Policiais, Corpos de Bombeiros etc.; ou ainda, caso esteja(m)
aplicada(s) em extensa area do corpo, que possa(m) vir a prejudicar os padrdes de
apresentacdo pessoal e de uso de uniformes exigidos na Corporacdo; ou estejam

localizadas no rosto;

PM de Santa Catarina -Se possuir tatuagem, a mesma nao devera ficar exposta
quando trajando o uniforme de Educacdo Fisica Militar previsto no Regulamento de
Uniformes da PMSC;

PM de Tocantins -Sera verificado se o candidato possui tatuagens aparentes com
0 uso dos uniformes de servico e de educacdo fisica ou de praia, ou com desenhos
ofensivos ou incompativeis com o perfil militar (suastica, pornografia, faccdes criminosas,
apologia ao crime, que denotem afeicdo a valores incompativeis com a moral e 0s

costumes.

Portanto, até aqui a questdo das tatuagens esteve restrita a verificacdo de sua
existéncia por ocasido do ingresso nas Corporacgdes, sejam federais, sejam estaduais e do
Distrito Federal. As Forcas Armadas restringiram o uso de tatuagens, em especial quanto
a mensagem que esta forma de expressdo pretende passar aqueles que a visualizem.
Quando se restringe algo, significa que todo o resto que ndo se enquadra na proibicao é

possivel de ser ostentado.

As Policias Militares, constitucionalmente consideradas como Forgas Auxiliares e
Reserva do Exército Brasileiro, podem, igualmente, regulamentar a questdo nos moldes

da Forga Terrestre, e parece ser este o entendimento dos tribunais?>.

Se a restricdo privada é possivel - e ela dirige-se aos candidatos, interessados em

ingressar na Forga - € possivel, posteriormente, a Organizacdo Militar determinar aos

% Vide o Decreto-Lei 667, de 02.07.1969, que reorganiza as Policias Militares e Corpos de Bombeiros
Militares dos Estados, dos Territorios e do Distrito Federal, e da outras providéncias.
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seus integrantes que identifiquem suas tatuagens, pressupondo que elas nao estdo visiveis

ou ndo foram informadas?

A resposta implica em verificar a legalidade e alcance do memorando expedido
pelo 13° BPM aos integrantes de seu efetivo.

Em um primeiro momento é de lembrar-se 0 mandamento constitucional, segundo
o qual ninguém sera obrigado a fazer ou deixar de fazer alguma coisa sendo em
virtude de lei.?® Obviamente que a lei referida é a lei formal, elaborada a partir do
processo legislativo e que se vé a partir do art. 59 e seguintes da Carta Magna.

Vimos que as Forcas Armadas previram, por meio de lei ordinaria, a questdo das
tatuagens para os candidatos a ingressar nas carreiras militares. As Policias e Corpos de
Bombeiros Militares, por serem Forcas Auxiliares e reserva da Forga Terrestre também
podem estabelecer restricdes semelhantes, via de regra proibindo tatuagens na face, ou
com motivos que facam alusdo a ideologia terrorista ou extremista contraria as
instituicdes democraticas, tatuagens com tema de violéncia, criminalidade, idéia ou ato
libidinoso, discriminagdo ou preconceito de raca, credo, sexo ou ainda a idéia ofensiva as
Forcas Armadas também estdo proibidas, de forma que seu uso seja adequado com 0s

preceitos morais e de ética militar.

As decisbes dos tribunais parecem estar nesse sentido, mesmo porgue, hoje, a
tatuagem ganhou forga como forma de expresséo, e passou a ser comum, principalmente

entre os jovens. O que ndo for legalmente proibido, esta permitido, mesmo nos quartéis.

E exatamente por isso que o memorando interno do 13° BPM, da forma como foi
noticiado pela imprensa, parece estar em desconformidade com a liberdade de expressao
e a propria intimidade ?” do cidaddo militar. Ora, em havendo uma determinagio
administrativa, para que os integrantes de uma unidade militar informem se tem, e tendo,
em que parte do corpo estdo e em que consistem tatuagens porventura existentes, a
conclusdo que se chega é que tais tatuagens ndo estdo visiveis, pois se assim fossem néo

haveria necessidade de pretender vé-las informadas por quem as detém.

26 CF, art. 5°, I1.
21 CF, art. 5°, X.
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Esta pretensdo de identificacdo de tatuagem por parte do Comando da organizacao
policial militar com toda certeza é extemporanea, pois como Visto anteriormente, a
restricdo a ostentacdo de tatuagens para militares ocorre no momento da avaliag&o inicial
daquele que se candidata a ingressar em uma instituicdo militar, seja ela federal ou

estadual ou do Distrito Federal.

E, com toda certeza é inconstitucional pois ligada a intimidade da pessoa. Isto ndo
significa que a ostentacdo de tatuagem por militares passou a ser livre, sequer a
Constituicdo assegura esse entendimento.

O referido memorando deterrmina que os militares informem e especifiqguem onde
e como estdo gravadas as tatuagens corporais, sinal que, em principio elas ndo estdo
visiveis. Nao teria sentido pedir a alguém que informe a localizacdo e o desenho de uma
tatuagem que é possivel de ser facilmente identificada. E, se ndo estdo visiveis, ninguém

estd obrigado a informéa-la, por falta de lei determinando nesse sentido.

4. CONCLUSAO

Diante do exposto, tendo em consideracdo os aspectos analisados, conclui-se que
em relacdo ao uso do aplicativo Whattsapp por militares, o Memorando Circular n°
069/2015 emitido pela Corregedoria-Geral da Policia Militar do Estado do Parand ndo
teve o intuito de censurar previamente as postagens feitas por militares nas redes sociais,
como foi noticiado pela midia, mas sim o de advertir sobre as consequéncias disciplinares
da utilizacdo indevida dessa e de outras ferramentas tipicas da rede mundial de
computadores.

N&o se trata, portanto, de um ataque a liberdade de expressdo dos militares ou
mesmo de diferenciacdo destes em relacdo ao cidaddo comum, pois ambos possuem a
liberdade de expressdo assegurada pela Constituicdo, da mesma forma que serdo
responsabilizados por todo 0 excesso que Seus comentarios possam causar. Se 0
trabalhador regido pela CLT esta sujeito a consequéncias como a demissao por justa
causa devido a desidia e insubordinacdo no uso indevido das redes sociais em ambiente

de trabalho porque o militar ndo estaria?
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No que tange a ostentacdo de tatuagens por militares, a legislacdo ordinaria
apenas prevé certas restricbes quanto ao desenho e locais tatuados, quando de sua
postulagdo a um cargo militar, de forma que a determina¢do do memorando n° 68/2015
para que o militar identifique minunciosamente as tatuagens que possui no corpo €
incabivel. Qualquer disposicdo nesse sentido atenta conta a liberdade de expressdo e a
prépria intimidade do individuo.

Ademais, a Constituicdo assegura que ninguém serd obrigado a fazer ou deixar de
fazer algo sendo em virtude da lei. Como ndo existe previsao previsdo legal ou editalicia
nesse sentido, ndo ha como exigir do militar ja incorporado o cumprimento de tal

determinacéo.
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