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VERIFICACAO DA EXISTENCIA DE PODER DISCIPLINAR
EVENTUALMENTE CONFERIDO AOS MILITARES DA RESERVA
REMUNERADA PRESTADORES DE TAREFAS POR TEMPO CERTO

Jorge Cesar de Assis! e Juliana Paula de Souza?

INTRODUCAO

Foi a agradavel leitura do artigo “Militar da reserva remunerada em
prestacao de tarefa por tempo certo pode ser encarregado de inquérito policial
militar?”, de autoria do Professor Cicero Robson Coimbra Neves3, que chamou
a atengdo para a figura pouco conhecida do militar prestador de tarefa por tempo
certo - PTTC, afinal, estando prevista no ordenamento normativo das Forgas
Armadas, ha que se definir, exatamente, os limites da prestacao dessas tarefas e,
ao final, ampliando as indagacdes, concluir se esse militar PTTC, na hip6tese de
ser oficial da reserva remunerada possui poder disciplinar, considerado este
como a atividade de apurar a infragdo militar cometida pelo subordinado e a
consequente aplicagdo de punicdo quando ndo houver causa de justificagao.

O artigo acima referenciado mostrou que o militar PTTC nao pode ser
encarregado de IPM e, acrescemos nds, nem muito menos de outros atos de
policia judiciaria militar, como a lavratura de Auto de Prisdo em Flagrante ou
da Instrucao Proviséria de Desercao e/ ou Insubmissao.

1 Advogado inscrito na OAB-PR. Membro aposentado do Ministério Ptblico Militar da Uniéo.
Integrou o Ministério Ptblico paranaense. Oficial da Reserva ndo Remunerada da Policia Militar
do Parana. Membro correspondente da Academia Mineira de Direito Militar. S6cio Fundador da
Associacdo Internacional das Justicas Militares. Coordenador da Biblioteca de Estudos de Direito
Militar da Editora Jurua.

2Bacharela em Direito, com aprovacao no XIII exame da OAB. Especialista em Direito Militar com
docéncia em ensino superior pela Universidade Candido Mendes - UCAM- CBEPJUR. Agraciada
com medalha do Mérito Desportivo Militar pelo Ministério da Defesa e com a Ordem do Mérito
Judiciario Militar pelo Superior Tribunal Militar.

3 NEVES, Cicero Robson Coimbra. Militar da reserva remunerada em prestacao de tarefa por
tempo certo pode ser encarregado de inquérito policial militar? Disponivel em
https:/ /blog.erancursosonline.com.br/militar-da-reserva-remunerada-em-prestacao-de-tarefa-
por-tempo-certo-pode-ser-encarregado-de-inquerito-policial-militar/ acesso em 21.06.2020.
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NATUREZA JURIDICA DOS PRESTADORES DE TAREFA POR TEMPO
CERTO

Partindo da conceituagdo de militares estampada no art. 3°, do Estatuto
dos Militares*, veremos que é o § 1° do citado artigo, que dispde as situagdes em
que se encontram os militares (na ativa e na inatividade), iremos encontrar o
PTTC no inciso I1I do § 1°, alinea b, ou seja, fazendo parte do grupo de militares
que se encontra na inatividade, em principio os da reserva remunerada e,
excepcionalmente, os reformados, que estejam executando tarefa por tempo
certo, segundo regulamentacgdo para cada Forca Armada.

A prestacdo de tarefa por tempo certo esta regulada pela Portaria
Normativa n° 2/MD, de 10 de janeiro de 2017, do Ministério da Defesa, e, em
decorréncia dela, cada ramo das Forcas Armadas efetuou sua regulamentagao, a
saber, Marinha (DGPM-314), Exército (Portaria n° 218 de 20/03/17; portaria n°
091-DGP de 10/05/17 e portaria n° 101-DGP de 21/05/19) e Aeronautica
(Portaria n° 165/GC3 de 24/01/17 - ICA 35-13 de 2017) que sdo as normas que
tratam da PTTC.

Sendo o PTTC militar da reserva remunerada, cabe assinalar que existem
apenas 2 (duas) hip6teses em que um militar que se encontra nessa situagao possa
vir a exercer alguma funcao na ativa.

Pela primeira delas, em caso de Mobilizagdo Nacional, prevista na Lei
11.631, de 27.12.2007.

Seu art. 2°, inciso I, assevera ser a “Mobiliza¢ao Nacional o conjunto de
atividades planejadas, orientadas e empreendidas pelo Estado, complementando
a Logistica Nacional, destinadas a capacitar o Pais a realizar agdes estratégicas,
no campo da Defesa Nacional, diante de agressao estrangeira”, ao tempo em que
o inciso V de seu paragrafo tinico prevé, como uma de suas medidas possiveis, a
CONVOCACAO de civis e militares.

Referida lei foi regulamentada pelo Decreto Federal n° 6.592, de
02.10.2008, o qual, além de repetir em seu art. 2°, que a Mobilizacdo Nacional é
medida decretada pelo Presidente da Reptiblica em caso de agressdo estrangeira,
ndo deixa margem para qualquer davida quando em seu art. 26 expressa, que a
execucao da Mobilizagao tera inicio por ato do Presidente da Reptublica, de
acordo com o art. 84, inciso XIX, da Constituicao.

Estando o Brasil em tempos de paz, estd afastada esta primeira
possibilidade de convocacao do militar que se encontra na reserva remunerada.

Ja pela segunda e derradeira hipétese, ha que se volver os olhos para o
Decreto Federal n° 88.455, de 04.07.1983 e suas alteracdes, o qual regulamenta

4 Lei 6.880, de 09.12.1980 - Dispde sobre o Estatuto dos Militares.
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a designacdo do militar da reserva remunerada das Forcas Armadas para o
servigo ativo previsto no Estatuto dos Militares.

De clareza solar, seu art. 1° assevera que:“O militar da reserva
remunerada das Forcas Armadas, em tempo de paz e independente de
convocagao, podera ser designado para o servigo ativo, em carater transitorio,
quando se fizer necessério o seu aproveitamento. (Redacao dada pelo Decreto n®

95.601, de 1988): I - se fizer necessario o aproveitamento de conhecimentos
técnicos e especializados do militar; Il - ndo houver, no momento, no servigo
ativo, militar habilitado a exercer a fun¢do vaga existente na Organizacdo
Militar”.

Ja seu paragrafo tnico prescreve que “A designacdo, na forma deste
artigo, s6 podera ser efetuada mediante aceitacao voluntaria do militar e se for
julgado apto em inspecao de satde”.

Ao anotar que a designacdo para o servico ativo, em carater transitorio,
depende de aceitacdao voluntaria do militar e de ser julgado apto em inspecdo
de sadde, o pardgrafo tinico ndo deixa margem de davida sobre a questao.

Contudo, o militar PTTC ndo se enquadra nas hipéteses do Decreto
Federal n°® 88.455, de 04.07.1983, ja que o militar da reserva remunerada, nos
termos do art. 3° do referido decreto, ao ser designado para o servico ativo sera
considerado: I - em exercicio de comissao de natureza militar; e II-agregado,
de conformidade com o art. 81, item I, combinado com os artigos 6° e 26, da Lei
n° 6.880, de 09 Dez 80. A PTTC nao é comissao de natureza militar.

E bom que se diga que, em principio, a prestacao de tarefa por tempo certo
pode ser feita tanto por oficiais como pelas pracas. Em termos de oficiais, as
funcdes que, geralmente, podem ser executadas na modalidade de PTTC sdo: de
ensino, administrativas, de satde, de informatica, de ciéncia, tecnologia,
inovacdo, de mao de obra técnico-especializada, assessoramento em atividades
essenciais e outras atividades ou servicos a critérios do Comandante da Forca
(art.4° I, 11, III da Port. n° 218 de 20/03/17 do EB c/c item 2.1.3, d, cap. 2 da
DGPM-314).

As normas internas sobre o PTTC ndo mencionam, de forma clara, as
atividades a serem desempenhadas pelas pragas.

Ha que se ter em conta a adverténcia, precisa, de Péricles Aurélio Lima de
Queiroz e Paula Coutinho Bahia de Souza, para quem o taltimo inciso, do § 1° do
art. 3°, traz o conceito de prestador de tarefa por tempo certo, inserido no Estatuto
pela Lei 8.237/1991. Asseveram que, em verdade, ndo se trata de uma terceira

www.jusmilitaris.com.br


about:blank#art1
about:blank#art1

&JUS MILITARIS

hipétese de inatividade, mas a possibilidade de utilizagdo de militares da reserva
remunerada ou reformados para atividades da caserna em virtude de sua larga
experiéncia profissional.

Lembram que, em razdo da prestacdo desse servigo, tais servidores da
péatria recebem como contraprestacao um adicional de 30% dos proventos que
estiverem percebendo, como dispde o art. 23 da Medida Proviséria 2.215-10, de
31.08.2001. Esclarecem, no entanto, que, nos termos do art. 50,1V, “g”, do Estatuto
dos Militares, combinado com o art. 71 do Decreto 4.307 /2002 (que regulamenta
a Lei de Remuneragdo dos Militares), ndo ha previsdao de fornecimento de
alimentacdo a tais oficiais e pracas, vez que a legislacdo é expressa ao conceder
os beneficios apenas aqueles em atividade.

Os referidos autores advertem que o objetivo da criacdo do prestador de
tarefa certa foi o de utilizar a experiéncia de profissionais altamente
especializados em determinada darea do conhecimento militar para o
gerenciamento e transmissdo do conhecimento as novas geracdes, e que a
“tarefa” designada deveria ter tempo certo, ou seja, com limite temporal para sua
realizagdo, racionalizando os recursos publicos e evitando que o instituto - de
intuito nobre - se tornasse “cabide de empregos”, e que na pratica, o dispositivo
por vezes foi desvirtuado, e as “tarefas”, que deviam ter tempo certo, se tornaram
sem limite temporal, com prorrogacdes sucessivas que chegavam a ultrapassar
10 anos, fazendo com que o Tribunal de Contas da Unido, no Acérdao 2.145/
2015, determinasse ao Comando da Marinha que “[...] estabelecesse regulamento
fixando o niimero mdximo de designagoes de um mesmo militar para prestagdo de tarefa
por tempo certo, com vistas a que o vinculo profissional estabelecido por meio desse
instituto tivesse prazo razodvel, compativel com sua natureza de vinculo temporario>” .6

Uma forma de evitar que o instituto do PTTC seja desvirtuado pode ser
alcancado com o estabelecimento de critérios transparentes e objetivos, para
que o processo de inscri¢ao e selecao de profissionais para atuacao na prestacao
de “Tarefa por Tempo Certo” seja realizado conforme publicacao de Edital de
Chamada Pablica, sendo obedecidos os preceitos da Lei n°® 8.666, de 21 de junho

5 Vide voto proferido no TC 026.724 /2012-0.
6 QUEIROZ, Péricles Aurélio Lima de; SOUZA, Paula Coutinho Bahia de. Estatuto dos Militares
Comentado - Lei 6.880, de 09 de dezembro de 1980, Curitiba: Jurua, 2019, p.54.
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de 19937 e 6.901, de 02 de outubro de 20148, iniciativa salutar prevista no art. 4°,
PORTARIA PMERJ n°® 954, de 28 de novembro de 2018°.

DA COMPETENCIA PARA APURACAO E PUNICAO DAS FALTAS
DISCIPLINARES MILITARES

Inicialmente, é importante definir o que seria a competéncia disciplinar
militar. Esta é o poder-dever de (apurar a infracdo disciplinar e de aplicar a
punicao) atribuido a determinadas autoridades militares em razdo do cargo
ocupado por elas e ndo do grau hierarquico que elas possuem. Isso significa que,
nao é, apenas, por ser mais antigo que se tem competéncia disciplinar militar.
Isso esta previsto, de forma cristalina, no art. 10 do Regulamento Disciplinar do
Exército - RDE (Dec. 4.346/02) e no art. 41 do Regulamento Disciplinar da
Aeronautica - RDAer (Dec. 76.322/75).

Os Regulamentos Disciplinares Militares das trés Forcas delimitam as
autoridades competentes para aplicar a punicdo, no art. 19 do Regulamento
Disciplinar da Marinha - RDM (Dec.88.545/83), no art.10 do RDE e no art.42 do
RDAer. E essa competéncia, como ja fora mencionado, é atribuida ao detentor
de cargo, ou seja, ao militar da ativa.

E de se perguntar se a competéncia para apurar a falta disciplinar pode ser
delegada? E, se as autoridades que detém competéncia disciplinar precisam,
necessariamente, ser militares da ativa, como poderia ser delegada, essa
apuracdo, a um militar da reserva (PTTC)?

A resposta ao primeiro questionamento é encontrada nas ligdes de Maria
Sylvia Zanella Di Pietro, em que a autora deixa claro que, com relacdo ao sujeito,
o ato administrativo é sempre vinculado, assim, s6 pode pratica-lo aquele a quem
a Lei atribuiu competéncial®. O saudoso Mestre Hely Lopes Meirelles, lecionava
de forma precisa, ser do poder hierarquico que decorrem faculdades implicitas
para o superior, tais como a de dar ordens e fiscalizar o seu cumprimento, a de

7 Regulamenta o art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, institui normas para licitagdes e
contratos da Administragdo Puablica e da outras providéncias.

8 Estado do Rio de Janeiro: Dispde sobre a contratagdo de pessoal por prazo determinado para
atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, nos termos do inciso IX do
art. 37 da Constitui¢do Federal, e d4 outras providéncias.

9 Regulamenta no &mbito da Policia Militar do Estado do Rio de janeiro, a prestacdo de tarefa por
tempo certo e revoga a Portaria PMER] n° 775, de 29 de junho de 2017.

10 DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito Administrativo, 32* edi¢do, Rio de Janeiro: Gen,
2019, p. 485.
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delegar e avocar atribuicOes e a de rever os atos de inferiores. Para ele, delegar é
conferir a outrem atribuicdes que, originariamente, competiam ao delegante,
frequentes no ambito administrativo e, como emanam do poder hierdrquico, ndo
podem ser recusadas pelo inferior, como também nao podem ser subdelegadas
sem autorizacdo expressa do delegante. Conclui, que outra restricdo a delegacdo
é a de atribuigdo conferida pela lei, especificamente, a determinado 6rgdo ou
agente. Delegaveis, portanto, s3do as atribui¢dbes genéricas, nao
individualizadas nem fixadas como privativas de certo executor!!.

Dito isso é forcoso concluir que somente aquelas autoridades dispostas no
art. 19 do RDM, no art. 10 do RDE e no art.42 do RDAer, podem apurar a conduta
desabonadora da disciplina e aplicar a punigao correspondente.

Somente as autoridades, acima mencionadas, detentoras da competéncia
disciplinar sao militares da ativa, os quais, por 6bvio, sao os possuidores do
cargo. Logo, ¢é ilegal qualquer delegacdo de competéncia, a militar PTTC, para
apurar infracdo disciplinar. Nesse sentido, guardadas as devidas proporgoes,
vale lembrar o § 1°, do art. 7°, do Cédigo de Processo Penal Militar que, ao tratar
da delegacdo de competéncia para o exercicio da policia judicidria militar,
asseverou com clareza, que, “obedecidas as normas regulamentares de
jurisdicdo, hierarquia e comando, as atribui¢des enumeradas neste artigo
poderao ser delegadas a oficiais da ativa, para fins especificados e por tempo
limitado.

Numa anédlise comparativa, com relacdo as atividades que o PTTC néo
pode desempenhar, a previsao da PORTARIA PMERJ n°® 954, de 28 de novembro de
2018 que regulamenta, no ambito da Policia Militar do Estado do Rio de Janeiro
- PMER]J, a PTTC é mais objetiva: a comecar pela previsdo do art. 2° que é
cristalino ao afirmar que o policial militar, da reserva, selecionado para a PTTC
s podera exercer trabalhos nas atividades-meio da Policia Militar. Além disso, o
art. 30, I veda que o PTTC assuma fungdo de prerrogativa do policial militar em
servico ativo.

DIFERENCIACAO ENTRE CARGO E FUNCAO. ANALISE DA EXPRESSAO
“PRESTACAO DE TAREFA”

11 MEIRELLES, Hely Lopes. Direito Administrativo Brasileiro, 22? edi¢do, atualizada por Eurico
de Andrade Azevedo, Délcio Balestero Aleixo e José Emmanuel Burle filho, Sao Paulo: Malheiros,
1997, pp. 106-107.
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Das licdes de Maria Sylvia Zanella Di Pietro'?, conclui-se que, cargo
publico é uma unidade de atribuicoes (poderes e deveres estatais) exercidas por
um agente que possui vinculo estatutério. J4, a funcdo publica, num conceito
residual, é um conjunto de atribui¢des desempenhadas por servidores publicos
(num sentido amplo) que ndo correspondem nem a cargo e nem a emprego
publico.

E, diante do atual regime constitucional, a fungdo pode ser desempenhada
de duas formas:

a) por servidores contratados, de forma temporaria, nos moldes do art. 37,
IX, CR, para a qual ndo é exigido concurso publico, uma vez que, objetiva atender
a necessidade temporaria de excepcional interesse ptblico;

b) de maneira permanente, equivalente a chefia, direcdo, assessoramento
ou outro tipo de atividade, para a qual, o legislador ndo conceba o cargo
especifico. Normalmente, sdo funcdes de confianca, de livre provimento e
exoneracao, abarcadas pelo art. 37, V, CR, para as quais, também, nao é exigivel
concurso publico. Esse s6 é exigido para os cargos ou empregos publicos na
forma do art. 37, II, CR.

Deve ser lembrado que, a exigéncia constitucional (art. 61, §1°, 11, a) de Lei
para a criacdo de funcdo nao se aplica a previsao do art. 37, IX, uma vez que, ndo
é possivel prever as ocorréncias excepcionais que embasarao a medida.

O Estatuto dos militares diferencia cargo de funcao. No art. 20, deixa claro
que, cargo é atribuicdo de militar em servigo ativo, ou seja, militar da ativa.

Fernando Hugo Miranda Teles, comentando o respectivo dispositivo legal
assevera:

“O conceito de cargo militar extrai-se da lei, mais precisamente do caput do art. 20,
in verbis: “Cargo militar é um conjunto de atribuigoes, deveres e responsabilidades
cometidos a um militar em servico ativo”.

De uma rapida leitura do dispositivo é possivel extrair algumas conclusoes, a
primeira delas é que o cargo é um conjunto de atribuigoes, deveres e responsabilidades,
assim, atrelado ao cargo devem estar a relagio que compoem esse nominado conjunto,
como, por exemplo, o posto ou graduacio do militar que poderd ocupar o cargo, 0s cursos
ou a qualificagio técnica que deve possuir para bem desempenhi-lo; a segunda

12 DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito Administrativo, 32* edigdo, Rio de
Janeiro: Gen, 2019, pp. 1233-1237.
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conclusdo é que o cargo militar somente poderd ser ocupado pelo militar da
ativa, ou seja, um militar inativo, como o prestador de tarefa por tempo certo,
PTTC, ndo estd autorizado pela lei a ocupar cargo de natureza militar.

O dispositivo assinala que o cargo militar, a que se refere este artigo, é o que se
encontra especificado nos Quadros de Efetivo ou Tabelas de Lotagao das For¢as Armadas
ou previsto, caracterizado ou definido como tal em outras disposigoes legais, ou seja, abre
a possibilidade para que exista cargo militar fora das Forcas singulares, como exemplo,
pode ser citado o Decreto 9.088, de 06.07.2017 que dispde sobre cargos e fungoes
consideradas de natureza militar. ~ Oportuno assinalar que a vedagdo de ocupagio
de cargo militar por inativo, como caso do PTTC, estende-se aos cargos fora das
Forcas Armadas considerados de natureza militar”13.

Dito isso, passaremos ao exame da expressdo “prestacdo de tarefa”:
segundo o item 1.2.5 da ICA 35-13 de 2017, a prestacdo de tarefa por tempo certo
é “ uma medida de gestao de pessoal militar que tem por fim permitir a
execucao de atividades de natureza militar por militares inativos possuidores
de larga experiéncia profissional e reconhecida competéncia técnico-
administrativa. ” No item 2.1.1, é previsto que a contratacao do PTTC é aplicavel
a todas as areas de interesse da administracdo. No mesmo sentido, o art.1° da
Port. n°218 de 20/03/17 do EB, o art.2° da Port. n° 091-DGP de 10/05/17 e o Cap.
2 da DGPM-314.

Vale ressaltar que, precisa haver motiva¢ao tanto para a designacao da
Prestacao de Tarefa por Tempo Certo (PTTC) quanto para a prorrogacao dessa.
Com base no item 2.1.2 da ICA 35-13 de 2017, essa motivacdo tem como
parametro a necessidade do servico e, se as atividades a serem desempenhadas,
demandam pessoas com conhecimento, habilidade e experiéncia (na tarefa a ser

realizada) que ndo estejam disponiveis no servico ativo da Aerondutica.

O processo de designagdo, no entanto, ao invés do Edital de Chamada
Pablica, como o adotado na PMER], é composto por um simples formulario de
proposta da prestagao de tarefa por tempo certo, no qual, deve haver um campo
intitulado como “descrigdo detalhada da tarefa e respectivas atividades” onde
serdo registradas todas as atividades a serem desempenhadas pelo militar
designado. Todavia, na portaria de designacdo ou prorrogacdo, basta constar a
principal tarefa a ser exercida. Deve ser enfatizado que, o PTTC s6 desempenha
atividade diretamente relacionada com o objeto da tarefa (item 5.4 da ICA 35-13
de 2017).

13 TELES, Fernando Hugo Miranda. Estatuto dos Militares Comentado - Lei 6.880, de 09 de
dezembro de 1980, Curitiba: Jurud, 2019, p.93.
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Entretanto, por necessidade de servico, durante o periodo da designacdo
e por aceitagdo voluntéria, se for imprescindivel, pode-se acrescentar atividade
ndo descrita no processo de designacao, o que, deveréd ser publicado em Boletim
Interno. E, o nimero méximo autorizado de designados é fixado, anualmente,
pelo Comandante de cada Forga atendendo ao disposto no art.8° da Portaria
Normativa n° 002/17 do Ministério da Defesa. A expressao “se for
imprescindivel” a justificar o acréscimo de tarefa nao descrita no processo de
designacao parece colidir com os principios da transparéncia e legalidade da
Administracao Pablica, podendo dar margem a questionamentos da propria
contratacdo/designacdo do PTTC, o que alias, ja foi objeto de precisa adverténcia
de Péricles Queiroz e Paula Bahia, vista linhas atras.

HA requisitos que precisam ser preenchidos pelo militar a ser designado
para PTTC, dentre eles, a voluntariedade, ser julgado apto em inspecdo de satide
para o fim a que se destina, ter conhecimento e a experiéncia pratica nas
atividades a serem exercidas na tarefa, para a qual, pretende ser designado, etc.
(item 2.4 da ICA 35-13 de 2017 c/c art.6° da Port. n° 091-DGP de 10/05/17 c/c
item 2.3.2, cap. 2, e item 3.1.1, cap.3, da DGPM-314.

Deve-se, ainda, respeitar um periodo maximo de prestacdo de tarefa, pois,
como o proéprio nome sugere, é por tempo certo. Esse limite é de 10 anos,
continuos ou nado. No entanto, o art.6° da Portaria Normativa n° 002/17 do
Ministério da Defesa elenca excecdes ao limite de dez anos.

O militar PTTC possui um vinculo precario com a Administracdo Militar,
uma vez que, pode ser dispensado ex officio, por interesse da administragdo e ou
da disciplina, a qualquer tempo. Pode, ainda, ser dispensado por término do
periodo de designagdo, por interesse proprio e por deixar de possuir quaisquer
dos requisitos necessarios no ato da designacdo (item 4.1 da ICA 35-13 de 2017
c/c art. 11 da Port. n° 218 de 20/03/17 do EB c/c art.22 da Port. n° 091-DGP de
10/05/17 c/c item 2.7.1, cap.2, DGPM-314).

Esse vinculo se d4 através de um contrato que tem como objeto a tarefa a

ser desempenhada e o prazo do contrato é o “tempo certo” (art.6° da Port. n° 218
de 20/03/17 do EB).

CONCLUSAO:

Da analise do que fora exposto, nos parece que a expressao “prestacao de
tarefa” esta inserta na primeira forma de desempenho de funcao (a), dos
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servidores contratados de forma temporaria - das licoes de Maria Sylvia Zanella
Di Pietro -, com isso, resta claro que o PTTC ndo ocupa cargo, mas, funcao, logo,
ndo detém competéncia disciplinar que, como j& mencionado, baseado no
disposto nos Regulamentos Disciplinares Militares das trés Forcas é atribuicao
do CARGO.

Entao, quem nao ocupa cargo nao pode ter competéncia disciplinar.

Como ja referenciado, também, o Estatuto dos militares, no art. 20, ndo
deixa davida de que, cargo é atribuicao de militar em servigo ativo, quer dizer,
militar da ativa.

Além disso, o art.2°, par. tn., da Port. n° 091-DGP de 10/05/17 dispde que
a tarefa a ser desempenhada pelo PTTC nao podera constar das atribuicoes
relacionadas a um cargo existente no quadro de cargos previstos da Organizagao
Militar, na qual, sera executada. Ou seja, essa tarefa possui natureza residual e,
desse dispositivo, igualmente, pode-se concluir que o PTTC ndo ocupa cargo.
Nao dispondo de poder disciplinar, a toda evidéncia ndo poderd, da mesma
forma, presidir o processo administrativo, seja a simples sindicancia, seja a
participagdo colegiada nos Conselhos de Justificagdo e Disciplina.
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